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O perfil dos profissionais do magistério da
Rede Municipal de Ensino de Curitiba

The teachers profile in Municipal Education Network of

Curitiba-PR, Brazil

RESUMO:

O artigo, partindo de uma categorizacédo dos
profissionais que exercem atividades docentes e
nao-docentes na Rede Municipal de Ensino de
Curitiba, estabelece um perfil dos profissionais
na capital paranaense. Os dados publicados
s&o parte da dissertacdo de mestrado, concluida
em 2008, pela autora, e apresentada na Linha
de Pesquisa Politicas e Gestdo da Educagao
do Curso de Pdés-Graduacdo em Educacéao,
da Universidade Federal do Parang, intitulada
“Carreira e perfil do profissional do magistério na
Rede Municipal de Ensino de Curitiba: Histéria e
impacto da politica brasileira de valorizacdo do
magistério”. Para a construc&o do perfil utilizou-
se a Relacdo Anual de Informacdes Sociais do
Ministério do Trabalho e Emprego e informacdes
fornecidas ao Sindicato dos Servidores
do Magistério Municipal de Curitiba pelas
Secretarias Municipais de Educacédo e Recursos
Humanos. Assim considerou-se para as analises
a distribuicdo dos profissionais por sexo, idade,
escolaridade, tempo de servico, numero de
vinculos na RME e enquadramento na carreira.

PALAVRAS-CHAVE: Perfil do magistério;
Educacéo Basica, Profissionais da Educacéo.
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ABSTRACT:

This article, beginning from a categorization
of the professionals that practices teaching and
non teaching activities in the Municipal Education
Net of Curitiba, establishes a profile of those
professionals in the capital of Parana state.
The published data are part of a dissertation
of master's degree, concluded in 2008, by the
author, and presented in the Line of Politics
Researches and Management of the Education of
the Postgraduate Course in Education, at Federall
University of Parana, titled as Career and profile
of the primary school teaching professional in the
municipal Net of Teaching of Curitiba: history and
impact of the Brazilian politics of increase in value
of school teaching. To construct the profile, it was
used the Annual Relation of Social Informations of
the Department of Labor and Job and Information
given to SISMMAC by the Municipal General
Offices of Education and Human Resources. Thus
it was considered to the analyses a distribution
of the professionals by genre, age, schooling,
time of service, number of bonds in the RME and
career situation.
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Introducgéao

Neste trabalho, para a analise e construcao
do perfil, consideram-se somente os profissionais
do magistério,? ou seja, professores e pedagogos
da Rede Municipal de Ensino, cargo criado pela
Lei n.° 10.190/ 2001. Esse esclarecimento se faz
necessariovisto que aConfederacdoNacional dos
Trabalhadores em Educacéo utiliza a categoriza
trabalhadores em educacdo para definir os
sujeitos envolvidos nas atividades de docéncia e
ndo-docéncia, vinculados direta ou indiretamente
a atividade educativa. Estes profissionais podem
atuar em Escolas Regulares, em Centros de
Educacédo Integral, Centros Municipais de
Educacéo Infantil, Escolas de Educacéo Especial,
Farois do Saber® e Bibliotecas.

Para melhor definir o perfil dos profissionais do
magistério em Curitiba, passar-se-a a utilizar os
dados da RAIS* (Relagdo Anual de Informacdes
Sociais do Ministério do Trabalho) de 1999, 2001,
2003 e 2005.

Foram consideradas essas datas porque nelas
foram realizados concursos publicos e também
porque elas contemplam tanto o periodo anterior
qguanto o posterior da aprovacdo do plano de
carreira vigente para o magistério publico em
Curitiba.

Para comparacdo entre o perfil dos
profissionais do magistério de Curitiba e o perfil
do magistério brasileiro, far-se-a4 uso também
dos dados publicados pelo INEP, na Sinopse
do Censo dos Profissionais do Magistério da
Educacéo Bésica/2003.

Os profissionais do magistério segundo sexo,
escolaridade, faixa etaria, tempo de servico,
remuneracao, carreira e jornada de trabalho

Sexo

A distribuicdo de profissionais do magistério
da educac&o basica por sexo no Brasil € de
85% para o sexo feminino e de 15% para o sexo
masculino. Ja em Curitiba/2005, a distribuicéo era
de 97,31% para o sexo feminino e de 2,69% para
0 sexo masculino. Chama a ateng&o a significativa
diminuicdo da participacdo masculina no quadro
municipal quando comparado ao quadro nacional.
Contudo, ha uma razdo légica que explica esse
quadro: quando se fala em numeros nacionais,
englobam-se todos os niveis, da educacéo infantil
ao ensino médio; quando se fala de Curitiba, fala-se
de um universo predominantemente da educacéao
infantil aos primeiros anos do ensino fundamental,
apenas 11 estabelecimentos ofertam do 6° ao
9° ano e em nenhum deles ¢é ofertado o ensino
médio no municipio. Como a concentragdo de
profissionais do magistério do sexo masculino, no
guadro nacional e em geral, se da nos anos finais
do ensino fundamental e no ensino médio, torna-
se natural a aparente aberracdo que se observa ao

comparar o quadro nacional com o de Curitiba.

Tabela 1 - Perfil dos profissionais do magistério - 1999,
2001, 2003 e 2005

Ano Sexo Homens | Mulheres Total
Empregos 348 6.415 6.763
1999
Part.% 515 94,85 100,00
Empregos 247 6.504 6.751
2001
Part.% 3,66 96,34 100,00
Empregos 259 8.109 8.368
2003
Part.% 3,10 96,90 100,00
Empregos 255 9.219 9.474
2005
Part.% 2,69 97,31 100,00

Fonte: RAIS/ MTE, elaboracdo Dieese

2 Na rede municipal estdo presentes, também, os Educadores, que sdo docentes de que atuam na educacao
Infantil nos Centros de Educacao Infantil, com carreira, remuneracao e jornada de trabalho diferenciadas. A
atuacao, carreira e perfil desses profissionais, € um tema a ser estudado.

3 Os Farois do Saber ou Bibliotecas de bairro prestam atendimento as escolas e a comunidade em geral. O
conceito de farol, ou por razées de marketing ou por gostar da metafora, estava tao decidido e impregnado na
equipe que concebeu o espaco que até seu modelo arquitetdnico lembra um farol. Atualmente a maioria dos
profissionais que atuam nesses espacos € constituida por assistentes pedagogicos ou detentores de laudo
médico definitivo, esta area de atuacao foi prevista na Lei n.° 10.190/2001.

4 A Relagao Anual de Informacdes Sociais — RAIS. Instituida pelo Decreto n.° 76.900, de 23/12/75, atualmente
disciplinada pela Portaria n.° 651de 2007, do Ministério do Trabalho e Emprego a RAIS tem por objetivo: o suprimento
as necessidades de controle da atividade trabalhista no Pais; o provimento de dados para a elaboragédo de
estatisticas do trabalho, a disponibilizacao de informac6es do mercado de trabalho as entidades governamentais.
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GRAFICO 1 - Relagdo Mulheres e Homens no Magistério
Piblico Municipal de Curitiba em 2005
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Estatisticas apontam, e € desnecessario
repeti-las aqui, que no Brasil, mesmo no exercicio
da mesma atividade e com igual qualificacao
profissional, homens e mulheres recebem salarios
diferentes, em desfavor da mulher. No caso da
prefeitura de Curitiba, uma hipoétese para justificar
o fato, é que os profissionais do sexo masculino
atuam majoritariamente na docéncia Il.° Criadas a
partir da Lei n.° 10.190/2001, entre as docéncias
| e Il predominou uma diferenca de remuneracéo
de 31,71% para os profissionais que atuassem
na docéncia Il.

Na relacdo entre numero de empregos
e salarios médios, observada a distribuicéo
por sexo, constatamos na tabela 2, que os
vencimentos dos profissionais do sexo masculino
s&0 superiores em todos os periodos analisados.
Entretanto, essa diferenciagdo € mais expressiva
em 2005, quando eles possuem uma média
salarial de R$2.259,00 e elas, de R$1.596,00.

Tabela 2 - Perfil dos profissionais do magistério - 1999,
2001, 2003 e 2005

Ano Sexo Homens | Mulheres Total
Empregos 348 6.415 6.763
1999
Sal. Médio | 1.167,90 | 1.036,11 | 1.042,89
Empregos 247 6.504 6.751
2001
Sal. Médio | 1.501,21 | 1.174,31 | 1.186,27
Empregos 259 8.109 8.368
2003
Sal. Médio | 1.795,95 | 1.250,95 | 1.267,82
Empregos 255 9.219 9.474
2005
Sal. Médio | 2.259,00 | 1.575,00 | 1.596,00

Fonte: RAIS/TEM, elaboragdo Dieese

GRAFICO 2 - Diferenca salarial entre os sexos em 2005
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Escolaridade

A LDB recomenda para os sistemas de
ensino que a condigdo de ingresso na carreira
do magistério seja a formacao em nivel superior,

entretanto admite-se a formacgdo inicial na
modalidade normal para os primeiros anos do
ensino fundamental. A prefeitura de Curitiba,
ja@ em 2001, estabeleceu como condicdo de
ingresso o nivel superior. Analisando a tabela 3,
observamos que 82,58% dos profissionais do

quadro possuiam curso superior em 2005.
Tabela 3 - Perfil escolaridade - 1999, 2001, 2003 e 2005

Ano Igsrtarﬂggo cg(;r?prﬁzlio inscgﬁglg{o (i)urgg?e?cr) Total
1999 | Empregos | 1.695 6.630 4417 | 6.763
2001 | Empregos | 2.237 7 4491 6.751
2003 | Empregos | 1.782 47 6.538 8.368
2005 | Empregos | 1.616 32 7.824 9474

Fonte: RAIS/MTE, elaboragdo DIEESE

Em 1999 mais de 65% do quadro préprio do
magistério possuia curso superior completo e mais
de 9% estava cursando este nivel de ensino. Chama
a atencao este fato, pois os profissionais ainda nao
tinham plano de carreira e n&o recebiam pela maior
habilitacao, critério de carreira extinto em 1991,

Ja destacamos nesse trabalho que a formacao
exigida para o ingresso dos profissionais no
magistério é um importante elemento para a
qualidade educacional. A partir de 2001, mediante
a Lei n.° 10.190/2001, a titulagcdo minima exigida
para ingresso na rede publica municipal de
Curitiba passou a ser o terceiro grau. Da mesma
forma, a legislacao que disciplina e regulamenta as
carreiras docentes tendeu a adotar esse principio
como um dos indicadores de qualidade, ainda

5 Docéncialell
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que salvaguarde os direitos adquiridos daqueles
que ingressaram sob outra lei. Em 2005, 82,58%
do quadro do magistério havia completado o
Curso superior; como 0 enquadramento pela
maior habilitagdo ndo ocorre de forma automatica,
mediante aapresentacao datitulacdo, mas depende
de disponibilidade orcamentaria e numero de vagas
fixado por lei, € comum encontrar profissionais
que tenham a habilitacdo e ndo estejam com os
vencimentos compativeis com ela.

Faixa etdria
No que serefere afaixa etéria, atabela4 agrega
as caracteristicas do magistério municipal:
Tabela 4 - Perfil faixa etaria - 1999, 2001, 2003 e 2005
1999 2001 2003 2005

Empregos | (%) | Empregos | (%) | Empregos | (%) | Empregos [ (%)

Faixa
Etéria
18a
24
252
29

30a
39

40a
49

50a
64

65
ou +

Igno-
rado

Total

334 494 189 2,80 261 312 m 117

1235 18,26 1049 | 1554 | 1336 | 1597 | 1248 1317

2064 30,52 2207 | 3269 | 3143 [ 3756 | 3830 4043

2.340 34,60 2276 | 3371 2389 | 2855 | 2632 27,78

778 11,50 1023 | 1515 | 1230 | 1470 | 1630 1720

10 0,15 7 0,10 9 0,11 23 024

2 0,03 0 0,00 0 0,00 0 0,00

6.763 100 6.751 100 8.368 100
Fonte: RAIS/TEM, elaboracdo Dieese

A tabela 4 demonstra que, na Rede Municipal
de Curitiba, a faixa com maior concentragdo de
trabalhadores é a de 30 a 39 anos de idade. No
Brasil, a maior concentragcao se da na faixa etaria
de 35 a 44 anos, seguida pela faixa de 25 a 34
anos. Dado que em Curitiba ndo se confirma,
pois a segunda faixa com maior concentracéo é
a de 40 a 49 anos.

Em Curitiba somadas as faixas etarias,
jungindo os de 30 aos de 49 anos, representaréo
entdo 68,24%. Em relacao ao perfil brasileiro, a
maior concentracdo esta entre profissionais de
25 a 44 anos. Dessa forma, os profissionais do
magistério de Curitiba apresentam um faixa etaria
média mais elevada do que a média nacional.

9474 100

Tempo de servico

Segundo dados do Censo dos Profissionais
do Magistério da Educacédo Basica de 2003,
sobre tempo de experiéncia dos profissionais
do magistério no Brasil, conclui-se que mais

40

de 50% dos 1.524.878 dos entrevistados estéo
no magistério ha menos de um ano, conforme

podemos verificar no grafico 3:

GRAFICO 3 - Tempo de experiéncia dos profissionais do
magistério no Brasil

Fonte: Censo dos profissionais do Magistério no Brasil/2003
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Como sera explicitado na tabela 5, a partir
de 2001 ocorre o aumento do percentual dos
profissionais que tém menos de quatro anos no
magistério. Entretanto, Curitiba difere da média
nacional, pois, em 2005, o niumero de empregos na
faixa superior aos 60 meses era de 63,78% do total.
Isso pode estar relacionado também ao fato de que
na rede municipal a faixa etaria do magistério é

mais elevada do que a média nacional.
Tabela 5 - Perfil tempo de emprego - 1999, 2001, 2003 e 2005

P 1999 2001 2003 2005
o D

o5

£ g | Empre- A Empre- A Empre- Empre-

S5 | gos Part.% g0 Part.% a0 Part.% a0 Part.%
Ate 2,
M2l o |oom | o |om | 22 | 241 | 0 | 000
De3

31 s |08 | 2 |00 | 6w |78 | 182 | 1%
D001 192 | 284 | 29 | 088 | 45 | 532 | 331 | 349
e | o | oo | a0 | 480 | 815 | 974 | 788 | 832
293254 10 [ o015 | 214 | 317 | 39 | 047 | 1275 | 1346
[;‘35%6 581 | 859 | 10 | 015 | 522 | 624 | 856 | 904
DeB0 | 3066 | 4533 | 2665 | 3948 | 1421 | 1698 | 881 | 930
atig | 3 38| 2 48 | 1. ' :
120
meses | 2858 | 4226 | 3491 | 5171 | 4260 | 5102 | 5161 | 5448
ou+

Total | 6763 | 10000 | 6751 | 100,00 | 8368 | 100,00 | 9474 | 10000

Fonte: RAIS/MTE, elaborag@o Dieese
A tabela 5 revela, ainda, que, até 1999,
aproximadamente 88% dos profissionais tinham
mais de 60 meses de tempo de servigo. A faixa
superior a 120 meses mantém uma estabilidade e
nela prevalece aproximadamente 50% do quadro

proprio do magistério de 1999 a 2005.
Percebe-se também uma variagdo em termos
percentuais na faixa de tempo de servico inferior
a 59 meses. Em 1999 estavam nessa faixa 12,4%
dos profissionais, em 2001 este numero caiu para
6, 24%, em 2003 teve um aumento consideravel
para 32,01%, e em 2005 eram 36,23% o0s
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profissionais da rede municipal com menos de
60 meses no exercicio do magistério.

Chama a atengdo, ainda, a diminuigéo
da participacdo em termos percentuais dos
profissionais na faixa de 60 até 119 meses de

2001 até 2005.
Tabela 6: perfil tempo de emprego, 1999, 2001, 2003 e 2005

Tempo 1999 2001 2003 2005

de Empre- | Part. | Empre- | Part. | Empre- | Part. | Empre- | Part.
Emprego | gos (%) gos (%) gos (%) gos (%)

Até 59

meses 839 | 124 | 595 | 624 | 3273 | 3201 | 3432 | 36,23

De60a
119

120
meses | 2.858 | 4226 | 3491 | 51,71 | 4269 | 51,02 | 5161 | 54,48
ou mais

3.066 | 4533 | 2665 | 3948 | 1421 | 1698 | 881 9,30

Tota | 6763 | 100 | 6751 | 100 | 8368 | 100 | 9474 | 100
Fonte: RAIS/TEM, elaboragao Dieese

Isso decorre do fato de a participacdo em
percentual contabilizar o numero total de empregos,
este era de 6.751 em 2001, saltou para 8.368 em
2003 e para 9.474 em 2005. Dessa forma, foram
criados 2.524 novos empregos; isso justifica o
aumento consideravel de profissionais com menos
de cinco anos e a diminuicdo em termos percentuais
dos profissionais na faixa de 60 a 119 meses.

O tempo de servico dos profissionais do
magistério, como critério para a elevagao salarial
na carreira em Curitiba, foi regulamentado pelo
Art. 82 da Lei n.° 6761/1985. O integrante do
Quadro Proprio do Magistério obtera gratificagao
por tempo de servico:

| - Quando do sexo masculino, a base de cinco por
cento (5%) por quinguénio, até completar trinta (30)
anos de servigo, num total de trinta por cento (30%) e
de cinco por centro (5%) por ano excedente, até atingir
0 maximo de cinguenta por cento (50%).

II - Quando do sexo feminino, a base de cinco por cento
(5%) por quinquénio, até completar vinte e cinco anos
de servico, num total de vinte e cinco por cento (25%),
e de cinco por cento (5%) por ano excedente, até atingir
0 maximo de cinguenta por cento (50%).

A valorizagcdo do tempo de servico ou
antiguidade é um importante indicador para
qualidade na carreira, mas deve estar articulado

a outros indicadores, como o0 pagamento pela
maior habilitacdo, aperfeicoamento e formacao
continuada, envolvimento com o projeto politico
e pedagogico da escola, entre outros.

Remuneracéo

Para estabelecer um perfil para a evolugcao do
poder aquisitivo da remuneragdo do magistério em
Curitiba nas Ultimas décadas, utilizaremos o ano
de 1985, pois essa é uma data simbdlica para o
magistério municipal — foi nesse ano que se deu a
aprovagéo do Estatuto do Magistério. Entretanto,
como 0s anos 1980 e 1990 foram marcados por
inflacdes recordes e desvalorizacao e arrochos nos
salarios da maioria das categorias profissionais,
serainevitavel o uso sistematico de varias tabelas de
convers&o, varios indices de atualizacdo monetaria
e, uma idiossincrasia brasileira, varias moedas.

Esse célculo, por suposto, envolve ferramental
e analise acurados, mas, para que tenhamos um
parémetro geral do quadro, podemos considerar
estes dados trabalhados pelo DIEESE — que levou
em consideracdo a inflagdo de cada periodo,
as mudancas de moedas - Cruzeiro, Cruzado,
Cruzado Novo, Cruzeiro, Cruzeiro Novo, URV e

Real — e a desvalorizac&o real do salario minimo.®
Tabela 7 - Poder aquisitivo do piso salarial dos professores
municipais de Curitiba, nov/1985 a jul/2005 (habilitagao
em nivel médio exigida em 1985)

Ario Mini Piso
Salério Minimo Atalizado
Més/ano | Moeda | Piso salarial Valorem Em de nov./
Valor salarios Setl05 1985 para
minimos nov./ 2005

Nov./1985 | Cr§ |1.155351,00 | 33312000 | 35 | 55562

Jun/2000 | R$ 418,27 151,00 28 | 240,73

1.927,03
Jun/2001 | R$ 481,03 180,00 2,7 | 263,69

Jun/2005 | R$ 563,44 300,00 19 | 300,00
Fonte: SISMMAC Elaboragéo: DIEESE/ER-PR

Um apontamento interessante trazido pelo

DIEESE foi em relagdo ao salario minimo,

convertendo do cruzeiro da época (ja que houve

outro cruzeiro depois, o cruzeiro do Collor) para

o real o salario minimo. O valor do salario minimo

6 O periodo inicial da analise é novembro de 1985, periodo que foi marcado na gestdao do prefeito Mauricio
Fruet pela aprovacao do Estatuto do Magistério de Curitiba. A segunda data escolhida foi o més de junho de
2000, exatamente um ano antes da aprovacgao do Plano de carreira do Magistério Municipal, Lei n.° 10.190/2001,
a terceira data escolhida. Por fim, selecionamos para este trabalho o més de julho de 2005, data em que os
servidores do magistério municipal tiveram reajuste salarial referente as perdas inflacionarias de 2004.
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em novembro de 1985 era de Cr$ 333.120,00,
que convertido para o real de novembro de 2005
correspondiaaR$555,62. Porém, o salario vigente
para essa época era de apenas R$ 300,00.

Da mesma maneira o inicial da carreira do
magistério nesse periodo, novembro de 1985, era
de Cr$ 1.155.351,00, que convertido pela mesma
férmula corresponderia, em novembro de 2005,
a R$ 1.927,03, porém, o municipio garantia em
novembro de 2005 um piso salarial para o magistério
de apenas R$ 563,44. E notério que poder de
compra do salério dos professores de Curitiba teve
consideravel desvalorizagao no periodo analisado.

O salario inicial utilizado na tabela se referia a
professores com formacado em magistério — nivel
médio. Com a aprovagdo do Plano de Cargos,
Carreira e Salarios em 2001 em Curitiba, foi exigida
como condigdo de ingresso o curso superior. Assim,
um acréscimo de quinze por cento foi atribuido aos
profissionais que, mesmo em estagio probatorio,
apresentavam a titulacdo em cursos de graduacéo.

Na sequéncia, outra avaliacdo da remuneracéo
serarealizada utilizando comoreferéncia de anélise
a RAIS do Ministério do Trabalho, que diz respeito
ao valor nominal do salario a partir da instituicao
do PCCS. A média salarial que resulta da RAIS/
MTE de 1999 a 2005 demonstra que em termos

nominais ocorreu uma valorizacéo dos salarios.
Tabela 8 - Média salarial dos profissionais do magistério
baseada em salarios minimos vigentes em cada época
analisada
1999 2001 2003 2005

Empre- Sal. Empre- Sal. Empre- Sal. Empre- Sal.
gos Médio gos Médio gos Meédio gos Médio

Salario
Minimo

367,30 66 46254 | 1529 | 68420 | 1479 | 843,00

até 3,00
SM
&

2482 570,23 2.773 679,17 3.586 878,11 3851 | 1.14873

a5SM

2929 | 103303 2916 | 128016 | 2555 | 161663 | 3.118 | 202630

de501a | de301

10SM

1251 [ 206914 | 894 |[264175| 669 |341755| 759 |4.25813

mais de
10,01 SM

36 0,00 102 0,00 29 0,00 267 0,00

Total | Ignorado

6763 | 1.04289 | 6751 | 1.18627 | 8368 | 126782 | 9474 | 159,00
Fonte: RAIS/MTE, elaboragdo Dieese

A tabela que apresenta a média salarial
no periodo estudado revela que em 2005 a
faixa de empregos com vencimento entre trés
e cinco salarios minimos manteve-se estavel,
com aumento significativo em 2005 da faixa de
empregos com vencimento de até trés salarios
minimos (15,61%), enquanto, nessa mesma
faixa, em 1999 estavam 0,96% de empregos.
Também a faixa de empregos com vencimento
superior ao indice de 10 salarios minimos decaiu
significativamente apds 1999, representando em
2005 somente 8,01% dos empregos do quadro
préprio do magistério que estédo na ativa.

Em abril de 2007 o vencimento inicial dos
profissionais do magistério com graduagao para 20
horas detrabalhoerade R$ 721,00 para profissionais
com graduagdo. E no més de maio de 2008, o
vencimento inicial passou para R$ 902,00, isso
porque ocorreu, além dos reajustes inflacionarios
respectivos do periodo, a incorporacdo de 60%
dos 31,71% do que seria a diferenca entre as areas
de atuacéo, que sera extinta em 2010.

Enquadramento na Carreira

Em 2001 foi criado o Plano de Carreira para
os profissionais do magistério em Curitiba;”
entretanto, devido a organizacao e aos processos
reivindicatérios dos trabalhadores, ocorreram
mudanc¢as significativas na lei. Dessa forma,
defesas histéricas dos trabalhadores como o
pagamento por maior habilitagdo conquistado
pelo magistério em 1985 com o Estatuto Azul
(Lei n.° 6761/85i) depois perdida com a Reforma
administrativa (Lein.°7670/91) nagestdode Jaime
Lerner, e reconquistada no novo enquadramento
por forca da Lei n.° 12.348/2007.

Assim, no caso de Curitiba, o plano de
carreira, por um lado, estimulou a formacéao
dos profissionais do magistério e, por outro,
se transformou num fator de agregacao dos
trabalhadores na luta por ampliagao de direitos.

Atabela salarial, apresentada a seguir, sofreu
em agosto de 2007 alteragdes significativas.
Para adequar-se as alteracg6es, ela adquiriu a
seguinte estrutura:

7 Para compreensao das diversas legislac6es e alteragdes na carreira docente em Curitiba, ver: ABREU. D.
C. Carreira e perfil do profissional do magistério na Rede Municipal de Ensino de Curitiba: Histéria e impacto
da politica brasileira de valorizacdo do magistério. Curitiba, 2008. 169f. Dissertacao (Mestrado em Educacao).

Universidade Federal do Parana, Curitiba, 2008.
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PADROES A B C D E F G H |
500" 100" 664,72 683,31 702,44 722,11 742,33 763,13 7845 80645 829,03
Parte Especial 501* 1017 852,27 876,11 900,67 92588 951,81 97844 1.00583 1.034,02 1.062,98
502" 102" | 1.092,71 1.123,34 1.154,77 1.187,09 1.220,37 1.254,54 1.289,65 1.32574 1.362,91
NIVEL I 503" 103" 830,45 8537 877.61 90217 92745 95342
Graduagio 504* 104" 980,11 1.007,54 1.035,78 1.064,76 1.094,58 1.12522 1.156,74 1.189,14 1.222,43
505* 105" | 1.256.85 1.291,84 1.328,03 1.36517 140341 1.44271 148311 152466 1.567,34
506" 106" | 1.611,22 1.656,33 1.702,73 1.750,40 1.799,40 1.849,76 1.901,60 1.954,84 2.009,57
507* 206584 2.12368 2.183,14 2.24427 230711 237171 243812 250639 2.576,56
508" 2.648,71 2.722,87 2.799,11 2.877,49 295806 3.040,88 3.126,03 3.213,56 3.303,54
w
E NIVEL Il 512* 107+ 879,08 90368 929,01 95502 98176 1.009.24 1.037.50 1.06657 1.096,41
z Especializagio 513" 108" | 1.127,12 1.158,68 1.191,13 1.224,46 125876 1.294,01 1.33027 1.367,50 1.405,78
= 514" 109" | 144516 1.48564 1.527,21 1.569,97 161396 1.659,14 1.70580 1.753,35 1.802.43
i 515" 110 | 1.852,92 1.904,79 1.958,15 2.012,95 2.069,33 2.127,27 2.186,84 2.248,06 2.311,00
o 516" 237571 244223 251062 2.580,91 265318 272747 2.80384 288234 206305
E 517" 3.046,01 3.131,30 3.218,98 3.309,11 3.401,77 3.497,02 3.594,93 3.695,59 3.799,07
<
& NIVEL 1l 520" 111 | 1.010,94 1.03925 1.068,35 1.098,26 1.129,03 1.160,65 1.19311 1.226,55 1.260,90
Mestrado 521" 112" | 1.296,21 1.332,49 1.369,81 1.408,15 1.447,59 1.488,11 1.529,78 1.572,63 1.616,67
522" 113* | 1.661,93 1.70849 1.756,31 1.805.49 1.856,05 1.908,01 1.96142 201637 2.072,82
523" 114* | 2.130,87 2.190,50 2.251,87 2.314,91 2.379,74 2.446,35 2.514,86 2.58529 2.657,67
524" 2.732,07 2.80857 2.887,21 2.968,05 305115 3.136,59 3.22441 331469 3.407,51
525" 3.502,92 3.601,00 3.701,83 3.80548 3.912,03 4.021,57 4.13417 4.249,93 4.368,93
NIVEL v 528* 1.162,58 1.19514 1.228,60 1.263,00 129837 1.334,72 1.37209 1.410,51 1.450,01
Doutorado 529" 1.490,61 1.532,34 1.575,25 1.619,35 1.664,70 1.711,31 1.759.22 1.808,48 1.859,12
530" 1.911,18 1.964,69 2.019,70 2.076,25 213439 2.194,15 2.25553 231874 2.383,67
531" 2.450,41 2.519,02 2.589,55 2.662,06 2.736,60 2.813,22 2.89199 297297 3.056,21
532" 3.141,79 3.22976 3.320,19 3.413,16 350872 3.606,97 3.707.96 3.811,79 3.918,52
533" 4.028,23 4.141,03 4.256,97 4.376,17 449870 4.624,67 4.754,16 4.887,27 5.024,12

Fonte: Secretaria de Recursos Humanos

Os padrées 500 a 523, criados por forga da para o 104), o profissional devera avancar todas

Lei n.° 12.348, passar&o a vigorar apos o término
do reenquadramento de todos os profissionais da
docéncia |, que ocorre em 2010. Ja os padrdes,
da terceira coluna da tabela, 100 a 123 continuam
vigorando até 2010, quando ocorre a equiparacao.
Foi necessariaa mudanca ja que duas linhas foram
criadas em cada nivel em 2007.

As progressdes na carreira em Curitiba ocorrem
de forma vertical e horizontal. O avanco vertical
contempla a titulagdo académica, e a horizontal
considera basicamente a formacao continuada.

O nivel (expresso na vertical) explicita a posicéo
do Profissional do Magistério na Carreira segundo
o grau de habilitagdo. Ja o Padréo (expresso na
terceira e quarta coluna na vertical) caracteriza a
faixa de vencimentos que por sua vez é composta
por nove referéncias (na horizontal). Para progredir
de um padréo para outro (exemplo do padréo 103

as referéncias do padrao 103 de A até a H, assim
na préxima progressao ele passara para o padréo
104 referéncia A. Dessa forma, a Referéncia €
a posicdo distinta na faixa de vencimentos de
cada padrdo que corresponde a posicao de um
ocupante de um cargo na tabela salarial.

Sobre o atual enquadramento na carreira,® no
ano de 2009, o inicial passaré a ser 0 504 A, € no
ano de 2010 o mesmo se estabiliza no que é hoje
o Padréo 504 C, passando a ser a posicéo para
todos que ingressarem na carreira, independente
da érea de atuacéo.

A Secretaria de Recursos Humanos em abril
de 2008 divulgou uma demonstracéo da situacao
funcional, do nivel, do padrdo e da referéncia
de cada profissional do magistério segundo o
enquadramento na carreira (ABREU, 2008); em
sintese, temos 0 seguinte:

8 O reenquadramento na carreira que ocorreu por forca da Lei n.° 12.348/2007. Primeiro porque este processo
tem o objetivo de, em 2010, eliminar a diferenga entre as areas de atuacdao docéncia | e docéncia Il, mantendo
assim o mesmo valor inicial de salario para os profissionais com formagao em nivel superior, independendo
da area de atuacdo. Dessa forma, gradativamente as 10 primeiras referéncias do plano serao eliminadas,
garantido que em 2010 o inicial seja o padrao 503 Referéncia C. Na tabela acima se observa que no padrao 503,
as referéncias A a C nao mencionam os valores dos vencimentos, isso porque a partir de agosto de 2007 o
inicial da carreira passou a ser o Padrao 503 e Referéncia D, e no més de maio de 2008 o vencimento inicial da
carreira do magistério passou a ser o Padrao 503 e Referéncia G.
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Tabela 9 - Enquadramento na carreira de profissionais do
magistério/2008

Efetivo

Niveis da carreira | Aposentados Exercicio Total
Parte especial 362 519 881
Nivel | graduagao 1.477 6.583 8.058
Nivel Il especializagdo
Latu sensu 464 3.498 3.960
Nivel 11l Mestrado 12 59 71
Nivel IV Doutorado
(Esse nivel foi criado pela Lei 0 0 0
n.° 12.348/2007; antes 0s
profissionais com doutorado
ficavam estagnados no nivel I1)
Total 2.315 10.660 12.975

Fonte: PMC/SMRH

Observando a parte especial do plano, em
que estdo enquadrados os profissionais em
efetivo exercicio, observa-se que 519 possuem a
escolaridade minima para o exercicio da funcéo,
ou seja, ensino médio na modalidade normal. Esta
condigcdo, como condigéo de ingresso, foi extinta
pela Lei n.° 10.190/2001, assim, este quadro é
chamado de parte especial porque nele estdo os
profissionais sem formacao em nivel superior.®

A média salarial desse grupo que se encontra
na parte especial é inferior ao valor inicial da
carreira, que em maio de 2008 foi de R$ 902,17.
Um estimulo para esses trabalhadores é que ao
fazer a transposicéo para a parte permanente do
plano terdo um acréscimo de 15% estabelecido
desde o PCCS de 2001, resultante da diferenca
entre a parte especial € a parte permanente do
plano. Etambém a garantia de mais 10 referéncias
(2,8% de reajuste cada). Portanto, serdo mais de
45% de acréscimo na remuneragao.

Um dado interessante quando se analisa o
nivel | da parte permanente, € que, na primeira
referéncia da tabela salarial, encontramos 3.293
professores com menos de cinco anos, isSso
explica a mudanca de perfil em relacdo ao tempo

de servico, na rede municipal. Como em 2005 foi
realizado concurso externo para profissionais do
magistério na disciplina de educacéo fisica e estes
ingressaram no padrdo 504 e Referéncia B, € em
agosto de 2007 receberam como premiacao', por
ocasido da Lei n.° 12.348, mais uma referéncia,
estéo atualmente no 504 C (sao 528 profissionais) —
esta é outra referéncia que concentra profissionais
com menos de cinco anos na rede municipal.

Portanto, de um total de 6.584 empregos no
nivel |, a metade acaba de ingressar na carreira do
magistério. Importa considerar que aadministragao
municipal estabelece um ndmero de vagas anuais
para que os profissionais possam migrar do nivel |
para o nivel Il. Este procedimento, que é chamado
de crescimento vertical, vem ocorrendo a cada
ano, entretanto a Lein.” 10.190/2001, que instituiu o
plano de carreira, ndo estabelece a periodicidade
e quanto ao numero de vagas, disciplina 100 por
procedimento.

Como explicitado na tabela 11, em abril de
2008, estavam enquadrados no nivel || da carreira
3.498 profissionais habilitados em pds-graduacao
Latu Sensu (360 horas de carga horaria). Vale
ressaltar que a partir de 2006 passaram a ser
garantidas 800 vagas/ano para a elevag&o do nivel
| para o nivel Il. Quando considerado o nimero de
profissionais que ainda estéo no nivel | do plano, ou
seja, com a graduacao, o enquadramento de todos
os profissionais s6 ocorrera em oito anos. Dessa
forma, muitos trabalhar&do com a habilitacdo, sem
receber por ela. Situagdo que pode ser resolvida
a medida que o plano de carreira reconheca a
remuneracao de acordo com o nivel de habilitacéo
de forma automatica e a qualquer tempo.

Voltando ao plano de carreira do magistério
publico de Curitiba, pode-se observar que até

9 Ha casos de professores com habilitagdo em outras areas do conhecimento, que nao habilitam para
a licenciatura, como sugere a legislacdao nacional eles podem tanto fazer uma licenciatura quanto uma
complementacao pedagdgica, para migrarem a parte permanente do plano.

10 Conforme o parecer da assessoria juridica do Sismmac, na Lei Municipal n.® 12348/2007 foram concedidas
duas referéncias como premiacgao para os ocupantes da area de atuagao Docéncia ll. Sobre as verbas recebidas
a titulo de qualidade e produtividade néao incide contribui¢cao previdenciaria e, portanto, nao sao incorporaveis
aos proventos de aposentadoria dos servidores publicos. As premiagcoes concedidas nos planos de carreira
nao atingem os aposentados, mesmo que tenham o direito a paridade constitucional. Ao pagar remuneracoes
variaveis sem incidéncia de contribuicado previdéncia desobriga-se o Municipio do pagamento de sua parte de
22% para o regime de previdéncia. Pelo mesmo motivo, o valor das aposentadorias sdo0 menores, portanto, os
servidores demorarao mais para se aposentar e o Municipio gastara menos com aposentados.
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abril estavam enquadrados no nivel lll, em que a
titulagc&o exigida é o mestrado, 59 professores em
efetivo exercicio e 12 aposentados. A Secretaria
Municipal de Educacao de Curitiba tem garantido
aos profissionais que s&o aprovados em programas
de mestrado licenga para estudo com manutencao
dos vencimentos, o que caracteriza um importante
estimulo para o aperfeigoamento profissional.™

O Nivel IV, gue exige a titulacéo de doutorado,
foi criado pela Lei n.° 12.348/2007, e ainda nao
ocorreu enquadramento na carreira nesse nivel, o
que deveria ocorrer no segundo semestre de 2008.
E importante destacar que a previsao é de que os
profissionais com doutorado sejam enquadrados
automaticamente no préximo crescimento vertical,
no segundo semestre de 2008.

Jornada de trabalho, dedicacao exclusiva e
hora-atividade

Nas discussdes sobre a jornada ideal para os
profissionais da educac&o, ndo ha consensos,
e dessa forma, nacionalmente, temos jornadas
variadas, com tempo de hora-atividade — aquela
destinada ao estudo e planejamento — também
diverso. Uma jornada de trabalho que permita ao
profissional do magistério melhores condicdes
de trabalho, tempo para formacédo continuada
e planejamento das atividades e lazer séo
condicbes minimas de qualidade na carreira
docente, bem como, e principalmente, de
qualidade na educacéo, direito do aluno, razéo
Unica da existéncia da escola.

Em Curitiba os vinculos dos profissionais do
magistério sdo de 20 horas semanais com 20% de
hora atividade em regime estatutario. Na pratica,

como se verd, esses vinculos facilitam a dobra
de jornada. Valendo-se desse argumento a CNTE
defende uma jornada de 30 horas semanais com
30% de hora atividade, o que, para esta entidade,
pode se traduzir num indicador de qualidade na
carreira a medida que impossibilita a dobra de
jornada. Entretanto, como se pode deduzir ao
observar outras categorias profissionais, como
médicos, enfermeiros etc., ha profissionais que
tém jornada dupla de 30 horas.

Hoje a legislacao trabalhista brasileira garante
uma jornada méaxima de 44 horas para 0s
trabalhadoresem geral, e,nomomento, as centrais
sindicais estdo numa campanha de reducéo da
jornada para 40 horas semanais; diante disso, &
dificil fazer com que a luta, seja ela por 20 ou 30
horas semanais, dos trabalhadores em educacéo
tenha legitimidade perante a sociedade.

N&o ha, por outro lado, como ser ingénuo e
desconsiderar que vivemos em uma sociedade
de consumo, na qual, € imperativo, todos séo
compelidos a comprar, a consumir 0S NOVOS
produtos e servigcos que o mercado ensandecido
estd cada vez mais e mais avido por vender. Nesse
sentido, seria ainda mais ingénuo estabelecer
um salario ou um padréo de vida ideais, a partir
dos quais os profissionais da educacéo, que sao
cidadaos submetidos a mesma légica e apelos
consumistas, estivessem desmotivados a realizar
a dobra de jornada.

Em 2005 por ocasido da realizacao da Prova
Brasil,”> a Secretaria Municipal de Educacéo
publicou um caderno' no qual apresentou dados
de alguns professores da RME. O documento
apresentava um perfil dos profissionais do

11 Até 2008 os profissionais que se ausentavam da RME para realizar seus estudos em mestrado ou doutorado
na area de educacao, na volta a rede deveriam permanecer quantidade igual de tempo, sem nenhum avanco
salarial. Como as licengas nos ultimos quatro anos foram concedidas a muitos profissionais, pode ser que
muitos, devido ao critério excludente descrito anteriormente, tenham mestrado e ainda nao tenham algado o nivel
lll. Na negociagao salarial de 2008, foi acordado entre o Sismmac e a SME que para os proximos procedimentos
de crescimento vertical esse critério deixara de existir. E os profissionais ao retornarem para a rede municipal
apos a licenca remunerada para estudos, preenchendo os demais requisitos, poderao avancar na carreira.

12 A Prova Brasil foi idealizada para produzir informagoes sobre o ensino oferecido por municipio e escola,
individualmente, com o objetivo de auxiliar os governantes nas decis6es e no direcionamento de recursos técnicos
e financeiros, assim como a comunidade escolar no estabelecimento de metas e implantacao de agcdes pedagogicas
e administrativas, visando a melhoria da qualidade do ensino. Como avaliacao que compoe o Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacao Basica (Saeb), a Prova Brasil é desenvolvida e realizada pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), autarquia do Ministério da Educacao (MEC).

13 No site, cidadedoconhecimento.org.br, a publicacao esta disponivel com o titulo Caracterizacao das escolas
da rede municipal de ensino — Prova Brasil Curitiba.
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magistério regentes das turmas que realizaram a
prova e dos aplicadores que também faziam parte
do quadro do magistério. O nimero de participantes
representava 27% dos profissionais do magistério
da rede no periodo. Naquela ocasido, quanto
a jornada de trabalho, somente 15% afirmaram
trabalhar 40 horas semanais na prefeitura.

Ja em 2008, a distribuicdo dos profissionais do
magistério, de acordo com o nimero de vinculos no

servico publico municipal, estava assim distribuido:
Tabela 10 - Perfil da jornada de trabalho na RME

Matriculas no magistério . Jornada de horas
em 2008 na RME de N\%r?g;?oge semanais na
Curitiba — Dados oficiais PMC
10.836 1 20 horas
2.139 2 40 horas

Fonte: PMC/SMRH

GRAFICO 4 - Perfil da jornada de trabalho na RME

Vinculos na RME
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Naanalise databela 12, conclui-se que entre 0s
profissionais em efetivo exercicio e aposentados,
que integralizam 12.975, somente 2.139 possuem
dois padrdes, ou seja, sdo concursados em dois
cargos de 20 horas na rede municipal.

A dobra dentro da RME

Em 2008, a Secretaria Municipal de Recursos
Humanos informou ao SISMMAC em mesa de
negociacdo que o numero de profissionais do
magistério que estavam realizando a dobra
de jornada se mantinha em torno de 1.200.
Este numero nédo é fixo por vérios motivos,
mas principalmente porque essas dobras séo
geralmente contratadas para suprir substituicdes
temporarias. Na RME, a dobra € feita pelo Regime
Integral de Trabalho, o RIT, e ndo é reconhecida
como hora extra, dessa forma o profissional tem
somente seu vencimento base dobrado.

Como essa € arealidade efetiva, o quadro que
se apresentou acima atende apenas pro-forma
aos dados oficiais. Refazendo o quadro com o
que realmente ocorre no dia a dia da RME, este
fica assim configurado:
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QUADRO 1 - Matriculas e dobras no magistério em 2008 na

RME de Curitiba
Empregos Ndmero de Jornada de horas
Vinculos semanais na PMC
8.436 1 20 horas
3.339 2 40 horas

Fonte: Dados oficiosos SMRH e SME

GRAFICO 5 - Matriculas e dobras no magistério em 2008

Vinculos e dobras na RME
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E provavel que muitos profissionais do
magistério da RME tenham outro padréo emredes
de outros municipios da regido metropolitana
de Curitiba com mais uma jornada de 20 horas.
Outra possibilidade é um outro vinculo na rede
estadual, j& que nesta a carga horaria também é
de 20 horas/aula na semana.

A condicao de Curitiba parece ser confortavel,
ja que 72% dos profissionais do quadro néo
fazem a dobra de jornada na prépria RME.
Entretanto, esta é mais uma situagéo em que os
dados estatisticos escondem grande parte da
realidade, pois ndo ha a dobra no municipio, mas
outros cenarios se instituem, pois os vinculos de
20 horas permitem jornadas triplas de trabalho,
podendo um mesmo profissional realizar uma
carga horaria semanal de 60 horas.

Para os profissionais com dois padrbes
concursados na RME de Curitiba, a terceira
jornada, muitas vezes, é também uma realidade,
j& que n&o ha como evitar que este cumpra mais
20 horas em uma rede privada. Essa realidade,
sabemos, é, antes de tudo, fruto da desvalorizacao
do magistério, e ao profissional, nas mais das
vezes, ndo sobrou alternativa sendo essa jornada
desumana. Porém, a grande vitima desta realidade
€ a qualidade da educacgéo, ¢ dizer, 0 aluno.

Uma idéia prética para evitar essa situacéo seria
instituir que todos os vinculos sejam de 40 horas,
assim a dobra estaria inviabilizada na rede publica
e na rede privada. Claro que um profissional que
eventualmente quisesse trabalhar apenas 20 horas,
neste caso, seria prejudicado, mas sabemos que
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esta situacao ou n&ao ocorre ou é excegao extrema.
Atualmente o acumulo de vinculos, apesar de
encontrar na legislagcdo nacional restricdes e
impedimentos, ocorre quase como regra, pPois
S80 possiveis, mesmo que ilegais, tanto em redes
publicas quanto em redes privadas.

Outra questdo que vem a tona é que a
dedicacao exclusiva dos profissionais a uma
mesma rede ou mesmo a uma mesma escola
€ importante também para a qualidade na
educacao, ja que assim pode haver melhores
condicdes para o envolvimento dos profissionais
no projeto pedagdgico da escola. Nesse
sentido, a Resolucéo n.° 03/CNE apontava para
incrementos salariais aos profissionais que
tivessem dedicacéao exclusiva.

Segundo o EDUCACENSO/2007 — um sistema
de cadastro on-line INEP/MEC que visa manter
um cadastro Unico em uma base de dados
centralizada de escolas, docentes, auxiliares de
educacéo infantil e alunos —, dois de cada dez
professores trabalham em mais de uma escola e
36% deles dao aula em mais de um turno.

Pelo menos no caso de Curitba ha um
agravante. Se considerados os horarios de término
das aulas do periodo da manhé e inicio do periodo
da tarde, em média, esse intervalo ndo passa de
uma hora nas escolas da rede municipal. Portanto,
um profissional do magistério que trabalhe em
unidades diferentes tera que, nesse curto intervalo,
realizar 0 seu deslocamento de uma unidade para
outra e ainda realizar uma refeicao.

Ao discutirmos jornada e dedicagao exclusiva
do magistério publico, outra questado ndo menos
importante para a qualidade da educacéo e da
carreira dos profissionais é o tempo de dedicacao
remunerado fora da sala de aula, comumente
chamado de hora-atividade, ou no caso da rede
municipal de Curitiba de hora-permanéncia.

Quanto a esse periodo reservado para hora
atividade, a Lei n.° 9.394/1996, no Art. 67,
estabeleceu que os sistemas de ensino, com
0 objetivo da valorizagdo dos profissionais da
educacéo, deveriam assegurar periodo reservado
a estudos, planejamento e avaliac&o, incluido na
carga horéaria de trabalho. Mas a lei € omissa em
relacéo a proporcao da jornada que deveria ser
reservada para esse fim.
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O trabalho do professor ndo é estanque nem
fragmentado; a sociedade, as legislagbes e as
formas de gestdo exigem do profissional maior
envolvimento com a comunidade, com 0 projeto
pedagoégico daescola. Além de tempo para preparar
as aulas e corrigir as provas, 0 professor necessita
dispor de tempo para a integracdo com os alunos.
Por isso, precisa ter tempo, e esse tempo precisa ser
remunerado, para além das horas aulas:

0 trabalho do professor ndo se restringe ao exercicio da
suafuncdo dentro dasala deaula, implicaematualizagdo e
preparagdo constantes para que seja realizado a contento.
Muitas tarefas ndo sdo realizadas na presenca dos alunos
¢ demandam atengdo em outros momentos. Assim sendo,
muitas turmas, turmas em escolas diferentes, alunos em
niveis diferentes de ensino, turmas do noturno e diurno
implicam em preparacdo de esquemas diferentes de
aulas adaptados a cada realidade. Isso implica em
maior volume de trabalho, tanto no que se refere a mais
horas de dedicagdo, como em maior esforgo intelectual.
(SORANTO; PINTO, 1999, p. 289).

A Resolucdo n.° 03 do Conselho Nacional de
educacgdo de outubro de 1987 fixou as diretrizes
nacionais para carreira e remuneracdo do
magistério, e no Art. 6 inciso IV estabeleceu que
a jornada de trabalho pode ser de até 40 horas
semanais e destas, 20% a 25% devem ser em
horas-atividade. O problema € que, além de fixar
um percentual limitado, quando o defendido, por
exemplo, pela CNTE ja era 30%, diminui alguns
indices de hora-atividade que ja vigoravam no pais.
Elemento negativo a medida que a valorizacéo
da carreira esta relacionada a ampliacdo do
percentual de hora-atividade destinado as horas-
atividade dos profissionais do magistério.

Em Curitiba a Resolucé&o n.° 03 do CNE néao
interferiu na constituicdo da jornada de hora-
permanéncia. Aqui, 20% da jornada é destinada
a hora-atividade, direito garantido pelo Estatuto
do Magistério desde 1985. A hora-permanéncia
na Rede Municipal de Ensino esta concentrada
em um dia da semana. Assim, das 20 horas
semanais, os profissionais do magistério tém
quatro horas para estudo e planejamento.

Consideracoes Finais
Nesse trabalho com o com o auxilio da Rais/TME
e de dados fornecidos pela Prefeitura de Curitiba,
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por meio das secretarias de Recursos Humanos e
da Secretaria Municipal de Educacao, buscou-se
definir um perfil do magistério na rede municipal.

Desse perfil, que tem base em dados da
RAIS/TEM, que considerou o intervalo de 1999
a 2005, e informacdes obtidas pelo SISMMAC
junto a Secretaria de Educacdo e de Recursos
Humanos, destaca-se que 97,31% do quadro
do magistério € composto por mulheres, e que
mesmo nesta rede, em que a participacéo
masculina € infima, os vencimentos dos homens
s&o superiores. Com relagdo a escolaridade,
constatou-se que 82,58% do quadro do
magistério possuia curso superior. E ainda com
relagdo a faixa etéaria, Curitiba esta acima da
média nacional, e a faixa de maior concentracéo
de profissionais se da entre os 30 e 39 anos.
Quanto ao tempo de servi¢co, a média daqueles
com mais de 120 meses esta acima de 54%.
Vale dizer que devido a ampliacdo do numero de
empregos, aumentou a porcentagem (36,23%)
dos profissionais com menos de 60 meses.

Referéncias

Desde a provagdo do plano de Carreira,
Lei n.° 10.190/2001, no decorrer dos anos ele
foi sofrendo alteragdes. Em 2007 o magistério
voltou a ter seu pagamento pautado pela maior
habilitacdo mediante a Lei n.° 12.348/2007, que
estabelece a equiparacao das docéncias ainda
de que de forma gradativa, parcelada até 2010.
Isso se deu pela via organizativa da categoria.

Considerandoascondigdesobjetivas detrabalho
na RME, relativamente & jornada de trabalho e hora-
atividade, observou-se que as potencialidades de
estas se constituirem em indicadores de qualidade,
em tese, dependem da instituicdo, da dedicacao
exclusiva a uma mesma escola.

Em Curitiba 84% dos profissionais tém
contratacao porconcursoemyvinculosde 20 horas-
aula, condic&o que pode traduzir em acumulo de
trabalho em redes e escolas diferenciadas. Isso
requer um estudo mais detalhado. Entretanto, a
empiria sugere que muitos profissionais, além da
dobra na prépria rede, podem fazer dupla e até
mesmo uma tripla jornada de trabalho.

ABREU. D. C.; MOREIRA, C. R. B. S. PCCS: Valorizacao ou precarizacao do trabalho e da carreira do Magistério
Publico Municipal? Revista Chao da Escola, SISMMAC, Curitiba, v. 4, p. 31-36, 2005.

ABREU, D. C. Plano de cargos, carreira e salario do magistério publico de Curitiba: Uma analise do processo
de construcdo da Lei N.° 10.190/2001. Monografia. Curitiba, 2005. 77 f. (Especializagdo em Organizagdo do
Trabalho Pedagogico) Setor de Educacéo, Universidade Federal do Parang, Curitiba, 2005.

ABREU. D. C. Carreira e perfil do profissional do magistério na Rede Municipal de Ensino de Curitiba:
Historia e impacto da politica brasileira de valorizacdo do magistério. Curitiba, 2008. 169f. Dissertacao
(Mestrado em Educagéo). Universidade Federal do Parand, Curitiba, 2008.

BRASIL, Constituicao (1988). Constitui¢ao: Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988.

BRASIL, Ministério da Administragdo e da Reforma do Estado. Plano Diretor da Reforma do Aparelho do
Estado, de novembro de 1995. Brasilia, DF.

BRASIL, Ministério da Educacgéo e Cultura. (1996). Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional, de 20 de
dezembro de 1996. Brasilia, DF.

BRASIL, Ministério da Educac&o e Cultura. (1996). Lei 9.424/96 (FUNDEF). Dispoe sobre o Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacao do Magistério, na forma prevista
no art. 60, § 7°, do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias, e da outras providéncias, de 24 de
dezembro de 1996. Brasilia, DF.

BRASIL, Ministério da Educacéo e Cultura, CNE, CEB. Resolug&o n. 3/1997. Fixa diretrizes para os novos
planos de carreira e de remuneracao para o Magistério dos estados, do Distrito Federal e dos municipios,
de 8 de outubro de 1997. Brasilia, DF.

BRASIL, Ministério da Educacéao, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.
Sinopse do Censo dos Profissionais da Educacgéo Basica 2003. Brasilia, DF, 2006.

CAMPQOS, R. C. de. As politicas educacionais para o municipio de Curitiba no periodo de 1982-1993.
Dissertacdo (Mestrado em Educacéo) Setor de Educacéo, Universidade Federal do Parana.

48



JORNAL DE POLITICAS EDUCACIONAIS. N° 5 | JANEIRO-JUNHO DE 2009 | PP. 37-49

CNTE. Cadernos de Educacao. Magistério Publico: Diretrizes para a Carreira e a Remuneracgdo. 2. ed. Brasilia,
ano IV, n. 6, junho/1999.

CNTE. Cadernos de Educacéo. Magistério Publico: Diretrizes para a Carreira e a Remuneragéo, Brasilia, ano
IV, n. 6, junho/1999. 2.ed. (Complemento do Caderno de Educagéo n. 6.)

CURITIBA, Camara Municipal de Curitiba. Lein. 4.789/1974. Estabelece Sistema de Classificacao de Cargos,
fixa namero de cargos e niveis de vencimento e da outras providéncias, de 11 de marco de 1974. Curitiba,
PR.

CURITIBA, Camara Municipal de Curitiba. Lei Ordinaria n. 7.671/1991. Disp6e sobre a Reorganizacao
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Curitiba e da outras providéncias, de 10 de junho de
1991. Curitiba, PR.

CURITIBA, Camara Municipal de Curitiba. Lei Ordinaria n. 6.761/1985. Disp6e sobre o Estatuto do Magistério
Publico Municipal, de 08 de novembro de 1985.

CURITIBA, Camara Municipal de Curitiba. Lei Ordinaria n. 7.704/1991. Altera dispositivos da Lei 7671 de 10 de
junho de 1991 e da outras providéncias, de 23 de agosto de 1991.

CURITIBA, Camara Municipal de Curitiba. Lei ordinaria n. 8.785/1995. Altera a Lei N.° 8.660, de 18 de dezembro
de 1995.

CURITIBA, Camara Municipal de Curitiba. Lein. 10.190/2001. Institui o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, de 28 de junho de 2001.

CURITIBA, Camara Municipal de Curitiba. Lei n. 12.348/2001. Altera dispositivos da Lei N.° 10.190, de 28
de junho de 2001, que “Institui o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal”, de 16 de agosto de
2007.

CURITIBA, Camara Municipal de Curitiba. Lein. 10.190/2001. Que institui o plano de carreira do MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL, de 28 de junho de 2001.

CURITIBA, Camara Municipal de Curitiba. Lein. 6.761/1985. Dispde sobre o Estatuto do Magistério Municipal,
de 8 de novembro de 1985.

FARENZENA, N. A politica de financiamento da educagéo basica: rumos da legislagéo brasileira. Porto Alegre:
Editora da UFRGS, 2006.

GENTILI, P. Pedagogia da exclusao: o neoliberalismo € a crise da escola publica. Michael Apple et al. 10. ed.
Petrépoalis, RJ: Vozes, 2002.

MORDUCHOWWICZ, A. Carreira, incentivos e estruturas salariais docentes. PREAL/BRASIL, 2003.

MURILO, J. Um panorama sobre a carreira docente na América Latina: sistemas de reconhecimento e
promocao do desempenho profissional. Revista PRELAC. Unesco, 2005.

PERONI, V. Politica educacional e o papel do Estado no Brasil dos anos 90. S&o Paulo: Xama, 2003.

SILVEIRA, M. H. Associacao do Magistério Municipal de Curitiba: Origem e Desenvolvimento — 1979 a 1985.
Sao Paulo, 1991, 122 f. Dissertacdo (Mestrado em Educacéo). Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo,
Sao Paulo, 1991.

SOARES, K. C. D. A politica de qualificacdo em servigo dos professores da rede municipal de ensino de
Curitiba na gestdo Greca (1993- 1996): entre o discurso da “cultura das elites” e a perspectiva pragméatica
do trabalho educativo. Curitiba, 2003. 242 f. Dissertacdo (Mestrado em Educacéo). Universidade Federal do
Parang, Curitiba, 2008.

VIEIRA, J. D. Piso salarial profissional nacional dos educadores: dois séculos de atraso. Brasilia: LGE,
2007.

. Identidade expropriada: Retrato do Educador Brasileiro. Brasilia: CNTE, 2004.

Recebido em abril de 2009.

APROVADO EM MAIO DE 20009.

49



